
 കാറ്റഗറി നമ്പർ       : 016/2022
പോർട്ട്   I (  ജനറല്‍ കാറ്റഗറി  )

േകരള  േസ്റ്ററ്റ് േകാ-ഓരപ്പേററ്റീവ് മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷൻ  ലിമിറ്റഡില്‍ 
താെഴെപ്പറയുന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുനതിന് നിശ്ചിത േയാഗയതയുളള 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓരൺൈലനിലൂടെടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ് േട്രേഷൻ വഴെി 
അേപേക്ഷകൾ  ക്ഷണിക്കുന്നു.

1. സ്ഥാപേനം : േകരള  േസ്റ്ററ്റ് േകാ-ഓരപ്പേററ്റീവ് മാർക്കറ്റിംഗ് 
െഫഡേറഷൻ  ലിമിറ്റഡ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ൈഡ്ര വർ  കം  ഓരഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്-  മീഡിയം/
െഹവി പോസഞ്ചർ / ഗുഡ്സ് െവഹിക്കിൾ

3. ശമ്പളം : ₹19350-38580/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്)

ഭ്ിനേശഷി  വിഭ്ാഗം  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ  ഈ  തസ്തികയിേലക്കുള്ള
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് അേപേക്ഷിക്കുവാൻ അർഹരല.

കുറിപ്പ്:- 
1) ഈ  ഒഴെിവ്  ഇേപ്പാൾ  ൈഡ്രവർ  തസ്തികയ്ക്ക്  േകരള   േസ്റ്ററ്റ്  േകാ-ഓരപ്പേററ്റീവ്
മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷൻ  ലിമിറ്റഡില്‍ ജനറല്‍ വിഭ്ാഗത്തിന് മാത്രം നിലവിലുള്ളതാണ്.
ടെി  സ്ഥാപേനത്തില്‍  നിന്നും  ഇനിയും  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന  ഒഴെിവൂകൾ  1  :  1  എന
അനുപോതത്തില്‍ വിഭ്ജിച്ച്  ജനറല്‍ കാറ്റഗറിയില്‍ നിന്നും  െസാൈസറ്റി  കാറ്റഗറിയില്‍
നിന്നും  നികത്തുനതാണ്.  ഒഴെിവുകളിെല  ആദ്യ  ഊഴെം  ജനറല്‍  വിഭ്ാഗത്തിനുള്ളതാണ്.
െസാൈസറ്റി വിഭ്ാഗത്തിനായി മാറ്റി  വയ്ക്കെപ്പടുന ഒഴെിവുകൾ പോർട്ട്  II  ആയി  പ്രേതയക
വിജ്ഞാപേനം  പുറെപ്പടുവിച്ച്  നികത്തുനതാണ്.  െക.എസ്  ആന്റ്  എസ്.എസ്.ആർ  െല
ജനറല്‍ റൂൾസ്  14  മുതല്‍  17 വെരയുളള സംവരണ വയവസ്ഥകൾ പോലിച്ചായിരിക്കും രണ്ടു
ലിസ്റ്റിലും നിന്നുമുളള നിയമനങ്ങൾ.
2) ഈ വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന റാങ്ക് പേട്ടിക പ്രാബലയത്തില്‍ വരുന
തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്  വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുനതാണ്.  എനാല്‍ ഒരു വർഷത്തിന് േശഷം ഇേത തസ്തികയിേലക്ക്  ഒരു
പുതിയ  റാങ്ക്  പേട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പടുകയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍   ഈ
വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കെപ്പടുന  റാങ്ക്  പേട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുനതല.
എനാല്‍ ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവിലിരിക്കുന പേരമാവധി 3 വർഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപോർശ  െചയ്യെപ്പടുനില  എങ്കില്‍  അങ്ങെനയുള്ള
ലിസ്റ്റിെന്റ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടെിേയാ  ഒരാെളെയങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുനതുവെരേയാ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവെര  ദ്ീർഘ്ിപ്പിക്കുനതാണ്.
റാങ്ക്  പേട്ടിക  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന  ഒഴെിവുകളില്‍
ജനറല്‍ വിഭ്ാഗത്തിനായി വിഭ്ജിച്ച് കിട്ടുന  ഒഴെിവുകളിേലക്ക് ഈ റാങ്ക് പേട്ടികയില്‍ നിന്നും
നിയമനം നടെത്തുനതാണ്.



3)  ഈ  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരമുള്ള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  സംസ്ഥാന  തലത്തില്‍
നടെത്തുനതാണ്. 

4)  KCS  ചട്ടം 184 പ്രകാരം ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ നിയമിക്കെപ്പടുനവർ സർവീസില്‍
പ്രേവശിക്കുന തീയതി  മുതല്‍ തുടെർച്ചയായി  മൂന്നു വർഷെത്ത സർവീസിനുള്ളില്‍ രണ്ടു
വർഷക്കാലം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കും.

5.  നിയമനരീതി  :   േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായം     :    18-40. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ 02/01/1982-നും 01/01/2004-നുമിടെയില്‍ 
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു   തീയതികളുടം   ഉദ്യൾെപ്പെടെ) മറ്റു   പേിനാക്ക
വിഭ്ാഗത്തില്‍   ഉദ്യൾെപ്പട്ടവർക്കും പേട്ടികജാതി/പേട്ടികവർഗ്ഗ 
വിഭ്ാഗത്തിലുള്ളവർക്കും നിയമാനുസൃതം അനുവദ്നീയമായ വയസ്സിളവ് 
ലഭ്ിക്കുനതാണ്. (വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച മറ്റു വയവസ്ഥകൾക്ക് പോർട്ട്
II-െല െപോതുവയവസ്ഥകളിെല രണ്ടാം ഖണ്ഡിക േനാക്കുക.)

കുറിപ്പ്  :-  യാെതാരു  കാരണവശാലും  ഉദ്യയർന  പ്രായപേരിധി  50  (അമ്പത്)  വയസ്സ്
കവിയാൻ  പോടെില  എന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന  പ്രായപേരിധിയില്‍
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയക  ആനുകൂലയങ്ങൾക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റ  പോർട്ട്-II-െല
െപോതു വയവസ്ഥകൾ  (ഖണ്ഡിക  2)  േനാക്കുക. 09/03/1998-െല സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്  (പേി)
നമ്പർ  41/98-ല്‍  പേറയുന  29  (ഇരുപേത്തിെയാൻപേത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപേനങ്ങളില്‍
എംേപ്ലാെയ്മെന്റ്  എക്സ്േചഞ്ച്  മുേഖന  താല്‍ക്കാലികമായി  (െപ്രാവിഷണല്‍)  നിയമനം
ലഭ്ിച്ചിട്ടുള്ളവർക്ക്  (സർവീസില്‍ തുടെരുനവേരാ പേിരിച്ചുകവിടെെപ്പട്ടിട്ടുള്ളവേരാ ആയിട്ടുള്ളവർ)
ഒരു  വർഷത്തില്‍  കുറയാെത  സർവീസ്  ഉദ്യള്ള  പേക്ഷം  തങ്ങളുടെടെ  സർവീസിെന്റ
ൈദ്ർഘ്യേത്താളം  ഉദ്യയർന  പ്രായപേരിധിയില്‍  ഇളവ്  നല്‍കുനതാണ്.  എനാല്‍
പ്രായപേരിധിയിലുള്ള  ഈ  ഇളവ്  പേരമാവധി  അഞ്ചു  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്കു  മാത്രേമ
ലഭ്ിക്കുകയുള.  ഒരിക്കല്‍ സ്ഥിരമായ അടെിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലർ  േബസിസ്)  നിയമനം
ലഭ്ിച്ചുക  കഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഈ  ആനുകൂലയം  മേറ്റെതങ്കിലും  തസ്തികയിേലക്കുള്ള  നിയമനത്തിന്
നല്‍കുനതല.  ഈ  ആനുകൂലയം  ലഭ്ിേക്കണ്ടവർ  ആ  വിവരം  അേപേക്ഷയിെല  നിർദ്ദിഷ്ട
േകാളത്തില്‍  കാണിച്ചിരിേക്കണ്ടതും  ബന്ധെപ്പട്ട  സഹകരണ  സ്ഥാപേനങ്ങളിെല
വകുപ്പ്/ഓരഫീസ്  േമധാവിയില്‍  നിേനാ  നിയമനാധികാരിയില്‍  നിേനാ  താല്‍ക്കാലിക
നിയമനത്തിലിരിക്കുന തസ്തികയുെടെ േപേര്,  ശമ്പള നിരക്ക്,  വകുപ്പ്/സ്ഥാപേനം,  േജാലിയില്‍
പ്രേവശിച്ച  തീയതി,  പേിരിച്ചുകവിടെെപ്പട്ട  തീയതി  മുതലായ വിശദ്വിവരങ്ങൾ വയക്തമാക്കുന
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പടുന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.
പ്രസ്തുത  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  അേപേക്ഷകൻ  സഹകരണ  സ്ഥാപേനത്തിെല  റഗുലർ
സർവീസിലല േജാലി േനാക്കിയിരുനെതന് േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

7   േയാഗയതകൾ:
            1. ഏഴൊം  സ്റ്റാൻേഡർഡ്  പോസ്സായിരിക്കണം  അെലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത.
         2.  ൈലറ്റ് ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങൾ ഓരടെിക്കുനതിനും  െഹവി ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങൾ
ഓരടെിക്കുനതിനും  അനുവദ്ിച്ചുകെകാണ്ടുള്ളതും  ചുരുങ്ങിയത്  മൂന്നു  വർഷമായി
പ്രാബലയത്തിലുള്ളതുമായ  ൈഡ്രവിംഗ് ൈലസൻസും  ൈഡ്രേവഴ്സ്  ബാഡ് ജും
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. (അേപേക്ഷ സവീകരിക്കുന അവസാന തീയതിയിലും എഴുത്തു പേരീക്ഷാ



തീയതി,  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷാ  തീയതി.  ഇന്റർവയൂ  തീയതി,  നിയമന  തീയതി  എനീ
തീയതികളില്‍  നിലവിലുള്ളതായിരിക്കണം   ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസൻസ്).  16.01.1979-ന്
േശഷം നല്‍കിയ ൈഡ്രവിങ് ൈലെസൻസില്‍ െഹവി ഗുഡ്സിനും െഹവി പോസ്സന്ജർ
വാഹനങ്ങൾക്കും ഉദ്യള്ള അംഗീകാരമുണ്ടായിരിക്കണം,

         3)   െമഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് :
(i) െചവി : പേരിപൂർണ്ണ ശ്രവണ ശക് തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ii) കണ്ണ് : (രണ്ടു കണ്ണുകളുടം)

ദൂരക്കാഴെ് : 6/6 െസ്നെലൻ 
സമീപേക്കാഴെ് ച  : 0.5 െസ്നെലൻ 
കളർ വിഷൻ : സാധാരണം  
നിശാന്ധത : ഇലായിരിക്കണം  

(iii) േപേശികളുടം  സന്ധികളുടം  :   തളർവാതം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുത്. എലാ 
സന്ധികളുടം  ആയാസരഹിതമായി  ചലിപ്പിക്കാവുനവയായിരിക്കണം.
(iv) നാഡീവയവസ്ഥ : പൂർണ്ണമായും സാധാരണ 
നിലയിലുള്ളതായിരിക്കണം. പേകർച്ച വയാധികൾ യാെതാന്നും  
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുത്. 

കുറിപ്പ് (1) : ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളുടെടെ ൈഡ്രവിംഗിലുള്ള പ്രാവീണയം  പേരിേശാധിക്കുനതിനുള്ള T'
Test  ഉദ്യൾെപ്പെടെയുള്ള  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷ  കമ്മീഷൻ  നടെത്തുനതാണ്.  T'  െടെസ്റ്റില്‍
വിജയിക്കുനവെര മാത്രേമ േറാഡ് െടെസ്റ്റിന് പേെങ്കടുപ്പിക്കുകയുള. 

(2)  :  ഫിസിക്കല്‍  ഫിറ്റ്നസിെന  സംബന്ധിച്ച്  അസിസ്റ്റന്റ്  സർജെന്റ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു  െമഡിക്കല്‍  ആഫീസറില്‍  നിന്നുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റും   കാഴെ് ചെയ
സംബന്ധിച്ച്  സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുള്ള  ഓരഫ് താല്‍  േമാളജിസ്റ്റില്‍  നിന്നും   ലഭ്ിച്ച
സർട്ടിഫിക്കറ്റും  (നിശ്ചിത  മാതൃകയില്‍)  വാങ്ങി  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പടുേമ്പാൾ
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ മാതൃകകൾ ചുവെടെ േചർക്കുന്നു. 

ഫിസിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധിച്ചുകള്ള െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ മാതൃക

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE 
POST OF DRIVER

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)
1. What is the applicant's apparent age ?
2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epliepsy, vertigo or any mental
ailment likely to affect his efficiency ?
3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the
performance of his duties as a driver ?
4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing
the ordinary sound signals ? Is his hearing perfect ?
5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would  interfere with the efficient
performance of his duties as a driver ?
6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)
7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)
8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use  of alcohol, tobacco
or any intoxicants ?



9. Marks of Identification

(1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

He is physically fit for the post of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri. . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  is the person herein above described and that the
attached photograph has a reasonably correct likeness.(The signature of the Medical Officer
shall be affixed on the photograph)

Passport
size

Photograph
of the

candidate
Signature :
Name :

Place :                     Designation & Official Address :
Date :

(Seal)

കാഴെ് ചെയ സംബന്ധിച്ച് ഓരഫ് താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ഹാജരാേക്കണ്ട 
സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ മാതൃക 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF DRIVER
(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service) 

1. Is there any defect of vision ?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen
and near vision is o.5 snellen. 
2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green ?
3. Does the applicant suffer from night blindness ?

I have this day medically examined Shri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and
found that he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of
Driver and his standards of vision are as follows :

Standard of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1 Distant Vision  . . . . . . . . . Snellan  . . . . . . . Snellan

2. Near Vision  . . . . . . . . Snellan  . . . . . . . Snellan
3.  Field of Vision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (specify whether full or not. Entry 'Normal',
'Good' etc. will be inappropriate here)



4. Colour blindness
5. Squint
6.  Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye.

His standards of vision are fit for the post of Driver.
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . is the person herein above described and that the attached photograph has a
reasonably correct likeness. 

(The Signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving
the face clear). 

Passport
size

Photograph
of the

candidate
Signature :
Name :

Place :                     Designation & Official Address :
Date :

(Seal)

Note :- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  won't  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately. Special attention should be directed
to the distant vision. Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

(c) Each eye must have full field of vision.

    കുറിപ്പ ്    :     
1) Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR ഈ െതരെഞ്ഞെ ടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.
2)  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരമുള്ള  േയാഗയതകളുടെടെ  തത്തു ലയ  േയാഗയത  അവകാശെപ്പ ട്ട ്
അേപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കു ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾ  ടെി  േയാഗയതയുെടെ  തത്തു ലയത
െതളിയിക്കു നതിനുള്ള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ് സർട്ട ിഫിക്കറ്റ ് പേരിേശാധന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തു ത േയാഗയത തത്തു ലയമായി പേരിഗണിക്കു കയുള .
3)  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികളുടെടെ  SSLC  ബുക്കിെല  ജാതി  സംബന്ധിച്ച  േരഖെപ്പ ടുത്തലില്‍
വയതയാസം  ഉദ്യണ്ടാകുന  സാഹചരയത്തില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾ  ശരിയായ  ജാതി
അേപേക്ഷയില്‍  അവകാശെപ്പ ടുകയും  ആയത്  െതളിയിക്കു നതിനുള്ള  ബന്ധെപ്പ ട്ട
റവനയൂ  അധികാരി  നല്‍കുന  ജാതി  സർട്ട ിഫിക്കറ്റ ്/േനാൺ  ക്രീമിെലയർ
സർട്ട ിഫിക്കറ്റ ്,  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞാപേനം എനിവ െവരിഫിേക്ക ഷൻ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കു കയും െചേയ്യ ണ്ടതാണ്.



8. അേപേക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട വിധം :

(എ)  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾ  േകരള  പേബ്ലിക്  സർവ്വ ീസ്  കമ്മീഷെന്റ   ഔദ്യേദ്യാ ഗിക
െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേ ഷൻ '  പ്രകാരം
രജിസ്റ്റ ർ  െചയ്ത  േശഷമാണ്  അേപേക്ഷിേക്ക ണ്ടത്.   രജിസ്റ്റ ർ  െചയ്തിട്ടു ള്ള
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾ  അവരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേേയാഗിച്ച ് login െചയ്ത
േശഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെടെ  അേപേക്ഷിേക്ക ണ്ടതാണ്.   ഓരേരാ  തസ്തികയ്ക്ക ്
അേപേക്ഷിക്കു േമ്പാ ഴും  പ്രസ്തു ത തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന  Notification Link-െല
Apply  Now -ല്‍  മാത്രം  click  െചേയ്യ ണ്ടതാണ്.   അപേ് േലാഡ്   െചയ്യു ന  േഫാേട്ടാ
31.12.2012-ന്  േശഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.  പുതുതായി  രജിസ്റ്റ ർ  െചയ്യു ന
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികൾ  6  മാസത്ത ിനുള്ള ില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  upload
െചേയ്യ ണ്ട താണ് .  േഫാേട്ടാ യുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥിയുെടെ  േപേരും   േഫാേട്ടാ
എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖെപ്പ ടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ   പോലിച്ചുക െകാണ്ട്   upload   െചയ്ത  േഫാേട്ടാ യ്ക്ക ്   upload   െചയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്ത യ്ക്ക ്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കു ം.   േഫാേട്ടാ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ ്  നിബന്ധനകൾെക്കാ ന്നു ം   തെന  മാറ്റമില .  അേപേക്ഷാ  ഫീസ്
നല്‍േകണ്ടതില .   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്ക ണ്ടതും   വയക്തിഗത
വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്  ഉദ്യറപ്പ ്  വരുേത്ത ണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥിയുെടെ
ചുമതലയാണ്.   ഓരേരാ  തസ്തികയ്ക്ക ്  അേപേക്ഷിക്കു നതിന്  മുൻപും   തെന്റ
െപ്രാ ൈഫലില്‍  ഉദ്യൾെക്കാ ള്ളിച്ച ിരിക്കു ന  വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പു വരുേത്ത ണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ
കത്തിടെപോടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയ കം   േരഖെപ്പ ടുേത്ത ണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാെക  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ച ിട്ടു ള്ള  അേപേക്ഷ  േസാപോധികമായി
സവീകരിക്കെപ്പ ടുനതാണ്.  അേപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുേശഷം അേപേക്ഷയില്‍  മാറ്റ ം
വരുത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴെിവാക്കു വാേനാ  കഴെിയുകയില .   ഭ്ാവിയിെല
ഉദ്യപേേയാഗത്ത ിനായി  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികൾ  ഓരൺൈലൻ  അേപേക്ഷ യുെടെ   soft
copy/pr int  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .   ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുെടെ
െപ്രാ ൈഫലിെല  'My  appl icat ions '  എന  Link-ല്‍  cl ick  െചയ്ത ്  അേപേക്ഷ യുെടെ
print  out  എടുക്ക ാവുന താണ് .   അേപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ിഷനുമായി
നടെത്തു ന  കത്ത ിടെപോടുകളില്‍  അേപേക്ഷ യുെടെ  print  out  കൂടെി
സമർപ്പ ിേക്ക ണ്ട താണ് .     െതരെഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പ ട്ട  അേപേക്ഷകൾ  വിജ്ഞാപേനവയവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന  പേക്ഷം  നിരുപോധികമായി  നിരസിക്കു നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  േയാഗയത,
പേരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ െതളിയിക്കു നതിനുള്ള  അസല്‍ പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷൻ ആവശയെപ്പ ടുേമ്പാ ൾ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി)  ഈ െതരെഞ്ഞെ ടുപ്പിന്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആർ  /  ഓരൺൈലൻ  പേരീക്ഷ
നടെത്തു ന പേക്ഷം അർഹതെപ്പ ട്ട  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾക്കു ളള അഡ്മിഷൻ  ടെിക്കറ്റ ്
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേ ഷൻ  െപ്രാ ൈഫലില്‍  ലഭ്യമാക്കു നതും,  ആയത്
ഡൗൺേലാഡ് െചയ്യു നതിനുളള തീയതി  പേരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
ഉദ്യൾെപ്പ ടുത്തു നതുമാണ്.  ഈ  തീയതി  മുതല്‍  15  ദ്ിവസം  വെര
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾക്ക്  അഡ്മിഷൻ  ടെിക്കറ്റ ്   ഡൗൺേലാഡ്  െചെയ്ത ടുക്കാം.
അഡ്മിഷൻ ടെിക്കറ്റ ്  ഡൗൺേലാഡ്  െചയ്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾക്ക്  മാത്രേമ
പേരീക്ഷ എഴുതുനതിനുളള സൗകരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കു കയുളള .



(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പേരിചയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച ്  െതറ്റായ
അവകാശവാദ്ം  ഉദ്യനയിച്ച ്  അേപേക്ഷ  നല്‍കിയേശഷം  പേരീക്ഷയ്ക്ക ്സ്ഥീരീകരണം
നല്‍കിയിട്ട ്  ഹാജരാകുകേയാ  ഹാജരാകാതിരിക്കു കേയാ  െചയ്യു ന
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾെക്ക തിെര  KPSC  Rules  of  Procedure  1976  െല  ചട്ടം  22
പ്രകാരം ഉദ്യചിതമായ ശിക്ഷാനടെപേടെികൾ സവീകരിക്കു നതാണ്.

(ഡി)  ആധാർ  കാർഡുളള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാ ൈഫലില്‍
ആധാർ കാർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്. 

  9.  അേപേക്ഷ സവീകരിക്കുന അവസാന തീയതി :  30.03.2022 ബുധനാഴ്ച  
                                                            അർദ്ധരാത്രി   12  മണി വെര

  10. അേപേക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍ വിലാസം   :  www.keralapsc.gov.in

 11. െപോതുവയവസ്ഥകളിെല  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയിെല  V,  VIII,  IX,  X,  XI,  XII,  XIII  എനീ
ഉദ്യപേഖണ്ഡികകളുടം ഖണ്ഡിക  5(a), 7 ഉദ്യം ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല. 

(      േഫാേട്ടാ      ,       ഐ      .      ഡി കാർഡ് ഉദ്യൾെപ്പെടെയുളള വിശദ് വിവരങ്ങൾക്ക് വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റ
രണ്ടാം ഭ്ാഗത്ത്  േചർത്തിരിക്കുന െപോതു വയവസ്ഥകൾ വായിച്ചുക േനാക്കുക      ) 

http://www.keralapsc.gov.in/
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