CHOS

&0QUOl Mm@ :  132/2021

LB audqflenil@d OOP|OQAM DEBLUOZIM’

OOOOEINFEOAUSITNTIM CERINIOQSS OERRUNIBMAIGHEIT MlMoe BoMeeaIMIQS]
EEMRaHM  alBLO] @000  @OCAIHUMBUD BT IEBHISBM.
966WIROIIBWB 6HEes8 alefley TRV Gallae® BVE3PUIG: eaesRIdlaes
BQOOAEM  EICTYHUMB @I EHTYA@ ©al GUOAHAET  G@REAISHICENED).
O@IEMISHo EHITRA a_ruc%']%gg 963LNIBMAIBUBE @PAIMBOS OEJIOOANTD U

63QMOA6IN

@RECAIBHUIEIQYMN@I6).

L QiGaf QllQIe ©ald®LRM MVMIGER.
2. @GBRPUEE : @AM

3. wMIBo 3 25,200 - 54,000/~

4. aFlQy&H6S afeRo : 01 (830m)

Qesled myallaflal adlal oeajoud mlainigissmosm. 0D allLemoal® (@800
®QOOIEmBIGM 008 ellqy (@oenieesilcd @G Gl O  aBQQe
HOGO® BT QAUBUYo aBQQo @SV G QIBaUe Mlainleld@leammamos.
af)MIM B@ QGO CUBHo DED® DEBPNOBTIM BT oJTI@ 03®; allqy’
@MU 6@l 860 |gH@InM®IM @R @ gm@d 0D AlLemoal® (@jdhd®o
®QIOIBOIFIN 008y llqlm’ @osnieygenzodidlesan®g). gegled soamlalgss
adlalleaigoe ey «omelomlaldlesmm  maom oggdl  @rdlaleealgmm
&3O BFImslealgoe oo allqyled mlme. Mlame. msgmmmos.

&Olaft-1)  03.012013 ©locldlear GO (P) No./2013/SD  @0@ €D
onjleclcass 3% &9Q)aHud WINEIW ElMmewnHlyss
966UNIBMAIGUBHIT] TVoIGEM. 621RlElERme. GRMIM (oo
6RI06Em06m06503  allemuenilaldl/eaudlen@d  anwdayl,  adlcluy
006 IQBeAMW o] QleONOT@O]s CWINEIW ElMEWHQSS
96RPUWIBOIIEUB sl onJleolcass OO Gaflay
@RCAISHUEHIM @OBOI6M.

2) ean allaumd aleon ol 9udea g ElimewHyss
9665WIdMIIBU8 sl ®Mle.wleaIss emoesomgallay
G@REAISH B GRGOEL.

5. mlam eloml : emalgss mloamo.
6. @IWalelw] : 19-39, 96BYPUNIBAlBUI 02.01.1982 0o

01.01.2002 (o OSWI@ WM.9JQIEIW@lEH6Mo. (@6ME
ORGS0 2UB6OS) 2Q afleomoss alleonom@d



OU3e5QIBHRo, alSleE0@]/ algleaidy
aleonoml@d  ©uBeaSIBER.  MIAMIYD®
E080JemRI@lER.. (U@qIsallem auenimusla e
QQIMNOBUBE Oald® QILOGEleal a10dg -
6L E6MNEe EUEMWIE GMIERH:.)

7. IV U : eQWoluilajo eal0@luilepss Wlegom
(ag)o.8l.Gl.e0/60dh.24l.0l.60) @RELIBIT OTDAIMIW
BRIUNYD.

8. &@JocMIaUm : oo omeelcd  dlodomosam 6060

96BYPUNIAMAIQ. =l (jenuwlestm @@
PO DSAYWOW FJaN QUBHOBIPSSI3 6N
QIBaHo 6)(@JOCNIAHUMITI @RYW@lERo.

&Olaf : ) KS & SSR a10@g'll Qud 10 (a) (i) eruowdemdem .

2) Ql2em0aIMEIERSs  CRINIOGSOS ORIl CQIN®
GRAIGIWOAT  G@REaIGH TVAd]BM 9eERPVIAMII®:UE S|
CRINIOQYSS OTOR® OOSIVIEBM  TLRHIA SOmEQN
6QIRlaOICENUM MAQDDT aNIWEIEIIWIT D@D Q@
EQIVI® AL alBlWEMIEBHWSS.

3) 9eRPWIBMAl  @REAISHUWIT  VEIVIW  WIM/TVYBIW.
@RAIGIVOAUSHQo @@  af)TV.af)TV.af)@d.aul  enyesld
CEOEFODIQ@I@ Ml QOITNEIBHQe Ol

V20 21O @D GMO6N @ldleniad/ 2o©)
mAgladlEngdlemoesoaje @O QIMEOMVe MUENIMUlg] ALY
Qlleemoalmo &Sl (@J@DOEMAI@IEUIWMI MLAQ O
ANJLICEREIRMIEIT).

9. @RGas quadaflecemer @l@l:

(o) ©e3PMIBMAIHW eHES albplle; qLAQIMY @odlaued  60eERPUTe
OQEONI00® Www.keralapsc.gov.n il 'BQOmAlEM (am'ksms)osuaﬁ' (@JI®o
8 a1  EUOAUAOEM  @REalBHIEMmME®. oHlId  eagisss
9e3LMIAMAlGBU8 @RS user ID o password Do OaleoUily] login
©2lQ GUBAHo VI profile B)OS GREAIGUIEENEMRMIET. 60600 MOYIGQ)
@RCAISHIEBEMIOGo  (JTRD® OTYBHEWOOSIafe  Hemoam Notification Link-
el Apply Now -@3 @o@eo click ealeere@osm. Upload ©.21QN GaNOEII
31/12/201-0%  @UBAHo af)SOO®IWI@1E6Mo GnNIGSOYES  IOY
9ERLMIBMAIYS BGal@Bo GaNIESD afSOM ORTIQo QBRI
eE6IEFODIQIAlEmEM..  Mlumil®m @0MEEMWEERUS aldailged:0ens”  upload
®al® 6aNde30Y uwpload 60 GG FOG@ 10 QIBUMILICONY
(@oenielyenEo@l@leBe.  GaNdE30 MVoNITWlgl ag MlenNIMLMEUBOERIM.
@6 @0Qdle). @REAISMI adlny MmeHEMnR@). Password @anaLYRO@



(and)

(oud)

mpesflemem@. QBOIN® QllaieaBud WEIWIEEMAT 0] AIGETNENED.
96EHPVIBOCIYES  ,O@AIIET. 606e) Ol @RGIBMUlEBMGIMY
QBoje ©@OMR  6PeOaal@®  ouweEmIgglslclesan  allaieenud
WEIWIOEMMN  OEBLPWIBMA @on@cmm@oaﬁ. SR HMPAIQYSS
af)go  HOMISalogmglaje User Id  (@e@mdho GEEUOFEODENB®IEM.
SllcUe QMI0OH GBI mdﬁlg’lgg@ @RCAlSH GMVIAIOWIlEH200
MOl BElEOFITN@OET. @RCAIBH TVABAEMOMI0 EUoaHe  BREAIBHWQICI
@0Q0  QIGEDAIEMO QllnieERUd B¥lanERNeMI Gr¥lQamely). coallalaa
DaleINOBIMOIW] ©ERIONIBMNIGUB BIeMeeaIM @reeHQYeS Soft
copy/print out aggO® ayssleMERBMIET. DEBYWIAMAIBUB
@RAIMBOS 6JIneanelloalr "My applications' agam Link-@d click 6.1
@REAISHUQYOS Print out afFEDIQYMMIM. @REGAISH TMVENIMNWAIW]
S HMAIW] MSTDMN SHOMISAlOFHEIGd @PeaIeHQes Print out @s]
ma@afleEEmIeM. 6@ BGIVQYSS BOAUTMEOBTIRIDWIL
MaBaflenenls @RGaBHUHUE  Allmemoaim  aloimundwdes  allmeacwl]
@O6MN  aldiHo DB Wlea00)]  Mleamilesam@osm.  allegpeioau
CRINYD, al@lalo, RG], AULTY YOOV HOSIVLBMTIPSS @RI
(@JDO6MEBRUB HHAAlUMB @RHYAUUBYOAIFEMIIUS ANIBEIEHIWOTEE AGIWIE:o.

60 o@@amqumomﬂ MNIMNLOAS O / 6.00)0.BRB / BIMVEERIND
Al@ley  MSTOBHQIOMBIT  aldled  af)g@eam  mudl@lewo6mo
(Confirmation) @REaIBHUBD DEBBVOS BQODAUEIT EHIETRAUMD 6(I06HN®D
QY] NDEHERMIM. @RI MUAlBlG:EEMo  MDE:MABE M@)o
@RUJlaHM  Slengd |MEOY ©alQ) @@ DEMGRINW omcg(m@'kragg
MUDHEYP AlBleH GO WEEWSS8 @PAIMIMeE™ 15 Glaimueaerscd
2IRYIGHM®IEM. Mlval®m cuaOEMMEEEIE MLAIBlBG:EEM.  M@BEIDCT
9eELNIAOBEOS  @RCAIBHUBU MWl MlEMilEeajgmmmos.
udlEle6mMe MTBEHEMMBMIV GHIRIVSAT TVNIMWly CIB:e85] )0
@RUJlaHM  Slewg IBMIGBMM @) (TUoGT).I(T\Dr]_f%o o8 allaieerud
ENITWHAIS al@lHM OUBOAUSTN al@leH &HRINEGIBS (@MIlRLEASTDM@IEN.
D@ AVeNIMWly) @RAIWIN] pespwdadleges ejoeeanele), @oood
23 6219588 ERHEEMI Eand6m MMUGIRje MBI

allapepEmve,  al@lal@e  ®SEEEl  GEOMI®  MUNIMWlg]  H®QO®
@RAIGIVANGBe  OM@ly] @RGGYM M@BHIQ  GUoaHe  al@lHUY

Confirmation mM@HIQIS aNIVEIGHEWI  aNILEIGIDIEEBHEWI
eagm gespunidadeutesmdlee Rules of Procedure Rule 22 @j®:000

92l®20Q WlEBHUIMSAISIBHUd mulle@lesmmaoa.

@OYWIB BHIBRES DEBLYWIBMAlGUB @EBBROS 0@J066anelcd @RYWIAd
&R @@l 4I0l@ CEAIWIW] MMTBEHENMI6M.



10. @RGaIAHMHUW auil@elasm @PAMIMm ®l®:- 02.06.2021 EYWMIY

@PABRLEI®] 12.00 asm] QIO®
@Rcalsy quadaflesner eaieeayy’ : Www.keralapsc.gov.in

(6an0eg0, D @B oWlealeswss  allved allaieeanwdss «ods - 2 @
OBHISOTIGERMM HAIID® AUIMINEUB &S| BMIERS: )

Mo CBIDDm
e MG SOl

c®R8 alelfle’ mudqfloy’ eealaucd


http://www.keralapsc.gov.in/

	മുകളില്‍ സൂചിപ്പിച്ച ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
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